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Come convincere I'lIT con

la Digital Employee Experience

Vuoi che i tuoi collaboratori lavorino senza intoppi fin dal primo giorltfb?" ] wad@
Usa queste 7 motivazioni pratiche per mostrare al tuo team IT perché bara ,
perform2work é lo strumento ideale per migliorare in modo misurabile la digital
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employee experience e allo stesso tempo ridurre il carico di lavoro del supporto.

7 validi motivi per scegliere baramundi perform2work

con flussi di lavoro senza interruzioni

Studi dimostrano che oltre la meta dei dipendenti

valuta un cambio di lavoro se gli strumenti digitali

non funzionano bene. baramundi perform2work
rileva tempestivamente i problemi tecnici, prima
che abbiano un impatto sulla soddisfazione dei

dipendenti.

Dati oggettivi invece di
lamentele soggettive

Di addio alle sensazioni istintive e ai ticket di
assistenza esasperati. baramundi perform2work
fornisce KPI chiari sull'esperienza digitale reale,
dando all'lT una base solida per miglioramenti e
ottimizzazione proattiva.

Riduci il carico IT conil
rilevamento precoce dei problemi

baramundi perform2work individua automatica-
mente i problemi di performance e offre insight
concreti, prima ancora che I'utente apra un ticket.
Questo consente di risparmiare tempo e risorse
preziose.

Collaborazione piu
fortetraHR e IT

| problemi tecnici non riguardano solo I'lT.
baramundi perform2work mostra come i
problemi IT influiscano sull’'esperienza dei
dipendenti, creando una base dati condivisa
che rafforza la collaborazione tra i reparti.

Aumenta la fidelizzazione dei dipendenti

Meno frustrazione, piu
produttivita e coinvolgimento

Sistemi lenti, connessioni instabili o errori
software influiscono direttamente sulla
motivazione. baramundi perform2work

individua questi effetti in anticipo, mostrando

con precisione dove c’e margine di miglioramento.

Monitora l'esperienza anche
in home office e da remoto

Team distribuiti? Nessun problema. baramundi
perform2work consente un monitoraggio affidabile
anche in ambienti di lavoro remoti - un vero
vantaggio per le iniziative HR incentrate su
flessibilita ed equilibrio vita-lavoro.

Rafforza il tuo employer brand
con standard IT moderni

I migliori talenti si aspettano un ambiente
digitale che funzioni senza problemi. baramundi
perform2work aiuta a soddisfare questa
aspettativa, posizionando la tua azienda come un
luogo di lavoro moderno e orientato alle persone.

Consiglio pratico: convincili
con i dati, non solo con l'istinto
Non presentarti al team IT con teorie, piuttosto

mostra risultati concreti: [ ] [T NI ER )|
gratuita di 3 mesi di baramundi perform2work.

Lascia che lo strumento mostri in tempo reale
dove i bottleneck digitali frenano il lavoro e quanto
rapidamente si puo migliorare I'esperienza dei
dipendenti. Nessun rischio, solo valore misurabile.



https://www.baramundi.com/it-it/perform2work-anfrage/

